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L CEL KODEKSU ETYKI

Kodeks Etyki jest wyrazem wartosci, ktérymi Autostrada Eksploatacja S.A. [dalej: ,Spoétka”]
kieruje sie w swojej dziatalnosci oraz etycznym drogowskazem wskazujgcym wiasciwy kierunek

w naszych codziennych sytuacjach biznesowych.

Kodeks sprzyja zapewnieniu zgodnosci dziatalnosci naszej Spétki z prawem i standardami

etycznymi oraz osiggnieciu giéwnych celéw biznesowych Spdéiki jakimi sa:

e zapewnienie uzytkownikom autostrady A2 (odcinek Swiecko - Konin) komfortowych
i bezpiecznych warunkoéw podrézy,
e zapewnienie koncesjonariuszom autostrady A2 (odcinek Swiecko - Nowy Tomysl

i Nowy Tomysl - Konin) satysfakgeji z tytutu realizacji wigzacych strony umaéw.

Obok podstawowe] funkcji, jaka jest wskazywanie zasad i oczekiwanych standardéw
postepowania naszych Pracownikdéw, w tym wzgledem Partneréw Biznesowych i pozostatych
podmiotéw z otoczenia biznesowego Spdtki, Kodeks ma tez za zadanie budowanie poczucia

bezpieczeristwa Pracownikdéw przestrzegajgcych norm etycznych Spéiki.

Zarzad Spdlki zobowigzuje wszystkich Pracownikéw do przestrzegania zasad Kodeksu Etyki
oraz podkresla, ze zapisy Kodeksu odnosza sie do wszystkich Pracownikéw w sposéb réwny,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy stazu pracy, jak réwniez, w odpowiednim zakresie,

do Partneréw Biznesowych oraz innych oséb i podmiotéw z otoczenia biznesowego Spétki.

I ZAKRES KODEKSU ETYKI

Kodeks odnosi sie do nastepujgcych obszaréw, w ktérych przestrzeganie przepiséw prawa oraz
norm etycznych jest dla Spétki szczegdlnie wazne:
1. dbato$¢ o relacje w miejscu pracy z uwzglednieniem zapobiegania dyskryminacji
i mobbingowi oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy,
2. dbatos¢ o relacje z otoczeniem biznesowym, w tym z Partnerami Biznesowymi
i podmiotami konkurencyjnymi,
dbatos¢ o relacje ze spotecznosciami lokalnymi i sSrodowisko naturalne,
przestrzeganie zasad dotyczacych oséb petnigcych funkcje publiczne,
przestrzeganie zasad dotyczgcych upominkdw i goscinnosci,
unikanie konfliktu interesdw,

dbatoéé o informacje poufne i wiasciwe reprezentowanie Spotki,
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w razie potrzeby, mozliwosé zgtaszania nieprawidtowosci, z zachowaniem poufnosci

zgtoszen.
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NAJWAZNIEISZE DEFINICIE

Pracownicy - wszyscy pracownicy i wspétpracownicy Spétki, w tym Cztonkowie
Zarzadu, niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy, rodzaju umowy czy
zajmowanego stanowiska.

Partnerzy Biznesowi - wszystkie osoby i podmioty, ktére wspédtpracuja, maja
wspoétpracowaé lub wspdtpracowaly ze Spétka w przesziosci w jakikolwiek
sposéb zwigzany z biznesem (przyktady: aktualni, byli lub potencjalni dostawecy,
kiienci, agenci, stazysci, kandydaci do pracy, etc.).

Dyrektor PR i Compliance - osoba, ktéra w ramach swoich obowigzkéw
jest odpowiedzialna m.in. za nadzér nad przestrzeganiem zasad Kodeksu
oraz zarzadzanie procesem przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczacych

mozliwych nieprawidtowosci.

ZAPISY SZCZEGOLOWE

Dbatosé o relacje w miejscu pracy

11

1.2.

13.

1.4.

Jako Spétka nie akceptujemy jakiekolwiek formy dyskryminaciji, zastraszania, mobbingu,
czy molestowania seksualnego wspdtpracownikéw. W przypadku wystgpienia takich
sytuacji, Spotka bedzie je wsposéb jednoznaczny pietnowacd izwalczaé. Nie wolno
dyskryminowaé, oceniaé, wyszydza¢ innych oséb ze wzgledu na ich pteé, rase,
niepetnosprawnosci, narodowosé¢, pochodzenie, orientacje seksualng, wiek, wyznanie,
przekonania polityczne is$wiatopogladowe, sytuacje majatkowa, czy odmiennos$é
kulturowa.

Niezaleznie od stanowiska, wszyscy Pracownicy i Partnerzy Biznesowi majg prawo

do szacunku, poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i ochrony prywatnosci oraz

bezpiecznych warunkéw pracy.

Pracownicy maja prawo oczekiwac od Spdtki:

e szacunku i ochrony przed dyskryminacja ze strony innych przedstawicieli Spotki,

e zapewnienia optymalnych srodkéw bezpieczeristwa i higieny pracy,

e wsparcia wrozwoju osobistym izawodowym (stosowhie do zajmowanego
stanowiska i ocen przetozonych),

e nienaduzywania ich czasu prywatnego do celéw zawodowych.

Wszyscy nasi Pracownicy, a zwlaszcza osoby na stanowiskach kierowniczych, zobowigzani

sg do:

e upowszechniania stosowania zasad etycznych opisanych niniejszym Kodeksem
w podleglych zespotach, w szczegdlnosci dbania o poszanowanie przestrzegania
fundamentalnych praw zatrudnionych tam osdb oraz spotecznosci, na ktére Spétka
moze oddziatywac,

s rzetelnego informowania przetozonych i Zarzadu Spétki o rzeczywistych wynikach

podlegtej jednostki oraz istniejgcych ryzykach, wiaczajac w to zaobserwowane ryzyka
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spoteczne i srodowiskowe,
¢ ujawniania wszelkich informacji, w ktérych posiadaniu sie znajdujg, a ktére mogtyby
wskazywaé na potencjalne nieprawidtowosci w podlegtych jednostkach.
Wszyscy Pracownicy sg zobligowani do przestrzegania obowigzujacych w Spéice zasad
oraz procedur bezpieczernstwa pracy oraz informowania przetozonych o wszelkich
ryzykach w tym zakresie. Szczegétowe zasady odpowiedniego postepowania zawarte sg
w  Polityce personalnej, Polityce antymobbingowej, Procedurze zgfaszania

nieprawidfowoscioraz Procedurze rozpatrywania zgtoszeri nieprawidfowosci.

Dbatos¢ o relacje z otoczeniem biznesowym

21

22

23.

2.4,

Nasi Pracownicy sa zobowigzani do stosowania najwyzszych standardéw etycznych
w relacjach z otoczeniem biznesowym (w tym z podmiotami konkurencyjnymi) i unikania
publicznych wypowiedzi, ktére moglyby postawi¢ Spétke badZz Pracownikéw
w hegatywnym s$wietle,

Dazymy do wspétpracy z Partnerami Biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze wartosci
oraz etyczne podejécie do biznesu. W celu dochowania nalezytej starannosci w tym
zakresie prowadzimy proces weryfikacji naszych Partneréw Biznesowych majgcy na celu
zapewnienie realizowanie naszej dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,
obowigzujgcymi procedurami wewnetrznym, w sposdb transparentny i efektywny.
Spétka nie akceptuje wykorzystywania pracy dzieci, pracy niewolniczej lub jakiejkolwiek
innej formy pracy przymusowej (tj. wszelkich form zmuszania do pracy, ktéra nie zostanie
optacona) zaréwno przez Spétke jak i podmioty trzecie dziatajace na rzecz Spoétki.
Szczegdtowe zasady odpowiedniego postepowania zawarte sg w Polityce zakupowej

oraz Procedurze weryfikacji partnerow biznesowych pod katem compliance.

Dbatosé o relacje ze spotecznoiciami lokalnymi i srodowisko naturalne

31

3.2.

3.3

Nasza Spétka podejmuje decyzje biznesowe z uwzglednieniem intereséw spotecznych
iich wplywu na S$rodowisko naturalne, zas nasi Pracownicy dziataja w sposdb
minimalizujacy negatywny wplyw na $rodowisko naturalne ilokalne otoczenie
Z poszanowaniem materiatow, surowcdw i energii.

Pracownicy Spétki zobowigzani sa do dbatosci o dobre relacje ze spotecznosciami
lokalnymi, w ktérych otoczeniu dziata Spétka.

Szczegdtowe zasady odpowiedniego postepowania zawarte sa w Polityce spotecznej,

Polityce srodowiskowej oraz Procedurze darowizn i sponsoringu.

Przestrzeganie zasad dotyczgcych oséb peinigcymi funkcje publiczne

4.

4.2,

W trakcie dziatalnosci biznesowej nasi Pracownicy moga mieé potrzebe nawigzania
kontaktu z osobami petnigcymi funkcje publiczne.
Kontakty z osobami petnigcymi funkcje publiczne mogg wigzaé sie z podwyzszonym

poziomem ryzyka dla Spoétki. Osoby te mogg mieé mozliwosé podejmowania lub
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wywierania wplywu na decyzje dotyczace dziatalnosci naszej Spétki, a kontakty z nimi
objete s3 ustawowymi obostrzeniami, ktérych naruszenie moze prowadzié
do negatywnych konsekwencji na gruncie prawa.

Pracownicy odpowiedzialni za kontakty z osobami petnigcymi funkcje publiczne
sg zobowigzani do zachowania ostroznosci i umiaru oraz przestrzegania wytycznych
przyjetych przez Spdtke w tym zakresie.

Szczegdtowe zasady odpowiedniego postepowania zawarte sg W Procedurze kontaktéw
z osobami pefniacymi funkcfe publiczne, Procedurze weryfikacji partnerow biznesowych

pod katem compliance oraz w Procedurze upominkdw i goscinnosci.

Przestrzeganie zasad dotyczacych upominkéw i goscinnosci

51

5.2

53.

Upominki i przejawy goscinnoéci zaréwno wreczane jak i otrzymywane przez
Pracownikéw Spdtki w ramach ogdlnie przyjetej goscinnosci stanowia element
budowania partnerskich relacji biznesowych.

Wreczajac lub przyjmujgc upominki lub przejawy goscinnosci powinniémy postepowaé
w zgodzie z zasadami przyjetymi przez naszg Spétke, zachowaé ostroznosé, zdrowy
rozsadek i umiar.

Szczegébtowe zasady odpowiedniego postepowania (w tym limity wartosci upominkéw
oraz przejawdw goscinnosci) zawarte sg W Procedurze upominkow i goscinnosci oraz

Procedurze kontaktow z osobami pethigcymi funkcje publiczne.

Unikanie konfliktu intereséw

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Konflikt intereséw to zjawisko w ktérym dochodzi do przenikania sie intereséw
prywatnych i stuzbowych danego Pracownika.

Pracownicy zobowiazani sg zawsze do dziatania na korzy$¢ Spétki oraz niepodejmowania
dziatan, ktére bytyby wzgledem niegj szkodliwe lub konkurencyjne.

Kazdy Pracownik zobowigzuje sie do unikania sytuacji, w ktoérej jego relacje prywatne
moga wplywaé na podejmowane przez niego decyzje biznesowe lub sugerowaé
mozliwosé zaistnienia konfliktu interesu.

W razie zaistnienia potencjalnego lub faktycznego konfliktu intereséw, Pracownik
zobowigzany jest bezzwilocznie powiadomi¢ o nim bezposredniego przelozonego albo
Compliance Officera lub, w razie potrzeby, Zarzad Spétki.

Kazdy Pracownik ma prawo oczekiwaé jednoznacznego rozstrzygniecia jego watpliwosci
odnosnie potencjalnego konfliktu interesu itym samym uwolnienia od ryzyka
potencjalnych oskarzen o zachowania nieetyczne.

Szczegdtowe zasady odpowiedniego postepowania zawarte sg w Polityce zakupowej,
Procedurze wen/fikacji partnerow biznesowych pod katem compliance, Procedurze

zZglaszania hieprawidfowoscioraz Procedurze rozpatrywania zgtoszeri hieprawidfowosci,
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7. Dbatosé o informacje poufne i reprezentowanie Spétki

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

Za komunikacje z mediami odpowiedzialny jest Zarzad Spdtki oraz Dyrektor PR
i Compliance. Pracownicy nie moga podejmowac tego typu kontaktéw na wiasng reke
bez konsultacji z Dyrektorem PR i Compliance lub z Zarzgdem. W przypadku pytan ze
strony medidéw, Pracownicy powinni bezzwiocznie poinformowac o nich Dyrektora PR
i Compliance lub Zarzad.

Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani chroni¢ informacje poufne Spétki oraz powiadamiaé
przetozonych o wszelkich prébach pozyskania takich informacji przez osoby trzecie, bad?z
o sytuacjach, w ktérych istnieje podejrzenie wycieku informacji poufnych.

Pracownicy nie moga wystepowac w imieniu Spotki ani powolywacé sie na wplywy
w Spoice w celu osiggnigcia osobistych korzysci.

Pracownicy powinni unikaé publicznego prezentowania osobistych opinii, w tym
w mediach spotecznosciowych, ktére moglyby by¢ odebrane jako wyraz oficjalnego
stanowiska Spétki. W szczegdlnosci nieakceptowane jest publiczne angazowanie sie
w spory polityczne w sposdb, ktéry mdgiby sugerowaé zaangazowanie Spétki, ktéra co do

zasady, jest apolityczna.

8. Zglaszanie nieprawidlowosci

8.1

8.2

8.3.

8.4.

85.

Budowanie i utrzymywanie kultury zaufania, etyki i uczciwosci opiera sie na
zaanhgazowaniu wszystkich Pracownikéw i Partneréw Biznesowych, ktérzy powiadomia
Spdtke o incydentach, zaniechaniach lub ich podejrzeniach, naruszajgcych normy
etyczne, postanowienia wewnetrznych zasad naszej Spotki lub przepisy prawa.
Pracownicy lub Partnerzy Biznesowi, ktérzy posiadaja wiedze lub maja podejrzenia na
temat zachowan nieetycznych, niezgodnych z prawem lub regulacjami obowiazujgcymi
w Spoéice powinni poinformowac Spotke o tej sytuacji. Zgtoszenie moze zostaé dokonane
za posrednictwem dostepnych w Spélce kanatdw zglaszania, réwniez w sposob
anonimowy.

Jako Spoétka dotozymy wszelkich staran aby rozpatrzyé i ustosunkowa¢ sie do kazdego
zgtoszenia.

Nasza Spdtka zapewnia sygnalistom ochrone przed dziataniami odwetowymi lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania. Ochrona przystuguje zaréwno sygnalistom
zgtaszajagcym nieprawidtowosci w sposéb jawny jak i anonimowy oraz ich najblizszym
lub osobom udzielajgcym im wsparcia w zgtoszeniu nieprawidtowosci.

Szczegdtowe zasady odpowiedniego postepowania opisane sa w Procedurze zglaszania

nieprawidfowoscioraz Procedurze rozpatrywania zgfoszeri nieprawidfowoscy,
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V. NARUSZENIE ZAPISOW KODEKSU

Nieuczciwe badz nieetyczne zachowanie Pracownikéw bedzie stanowi¢ naruszenie niniejszego

Kodeksu Etyki i moze prowadzi¢ do konsekwencji dyscyplinarnych natozonych przez Spétke.

Vi. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kodeks nie zastepuje innych, bardziej szczegétowych polityk i procedur obowigzujacych
W haszej Spétce. W przypadku pytan lub watpliwosci etycznych istnieje mozliwos¢ zwrécenia

sie do Dyrektora PR i Compliance Autostrada Eksploatacja S.A.

2. W sprawach watpliwych lub nieujetych szczegdtowo w ramach niniejszego Kodeksu Etyki fub

polityk i procedur obowigzujgcych w Spéice, ostateczna decyzja pozostaje w gestii Zarzadu

Autostrada Eksploatacja S.A.

Przémystaw Okorski
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